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KIRIKKALE UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Kurumun Adi: Kirikkale Universitesi

a) Adresi: Prof. Dr. Besir ATALAY Kampusu Ankara Yolu 7. Km
Yahsihan/KIRIKKALE

b) Telefon Numarasi: 0 318 357 42 42 Dabhili: 1807-1793

c) Elektronik Posta Adresi : strateji@kku.edu.tr

Ihale Konusu: Banka Promosyon Thalesi
fhale Usulii: Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

Akademik Personel Sayisi 1.160
Idari Personel Sayisi 944
Sozlesmeli Personel (Yabanci uyruklu dahil) 186
Isci Sayisi 579
Toplam 2.869
Aylik Ortalama Odemeler
Rektorliik Akademik ve Idari Birimleri 167.050.000
Doner Sermaye Birimleri 49.806.030
Aylik Ortalama Odeme 216.856.030
Yillik Ortalama Odeme 2.602.272.360
3 Yillik Ortalama Odeme 7.806.817.080

Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer: Prof. Dr. Besir ATALAY Kampusu
Ankara Yolu 7. Km (Merkez Kampiis)
Merkezi Derslikler Binasi Salon No: Z03
Yahsihan/KIRIKKALE

Promosyon Thalesi Tarih ve Saati: ~ 24.04.2025 Persembe giinii, saat 10.00


mailto:strateji@kku.edu.tr

GENEL SARTLAR

. Kirikkale Universitesinin tiim birimlerinde 2869 personel bulunmakta olup yillik yaklasik
(maas, ek ders, doner sermaye katki paylari, fazla mesai, nobet licreti 6demeleri, harcirah
O0demeleri ve diger O0demeler dahil) 2.602.272.360.-TL nakit akisinin gerceklesmesi
ongoriilmektedir. Bu tutar mevcut katsayilara gore hesaplanmis olup Temmuz
2025’den itibaren iicretlere yapilacak artis oraninda artacaktir. Takip eden yillarda
yillik bazda ortalama % 10-30 arasinda artacag) ongoriilmektedir.

. Anlasma yapilacak banka ile imzalanacak promosyon siiresi 3 (Ug) y1l olacaktir. Bu siire
15.06.2025 tarihinden itibaren baslayacak, 14.06.2028 tarihinde sonlanacaktir. Herhangi
bir sebeple bu siirede gecikme olmasi halinde 3 yillik siire bankaca ilk maas ddemesinin
yapildig1 tarihten baglamak suretiyle 3 yil olarak dikkate alinacaktir.

. Thalenin, Kirikkale Universitesi personelinin yariyll ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikintt ¢ekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas
almmugtir. Ayrica promosyon ihalesini kazanarak anlagma yapilan banka, Kirikkale
Universitesi merkez kampiisiinde en az 2 (Iki) adet ATM bulunduracaktir. Banka, ATM
icin Universitenin uygun gorecegi yerde ve rayi¢ bedel iizerinden 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu’na gore yer kiralayacaktir.

. Anlagma yapilan banka, Kirikkale Universitesi personeline kendi ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir. Anlagma yapilan banka; maag-6zliik
ve diger 0demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para
bulundurmak i¢in azami 6zeni gosterecektir. Maas miktarina bakilmaksizin ATM’den
giinliik para ¢ekme limiti en az 15.000 TL olacaktir. Bu tutar mali yil baslarinda Banka
tarafindan giincellenecektir.

. Anlagma yapilan banka, Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en fazla 2 (iki) saat igerisinde mevcut duruma miidahale
edip hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir. ATM’de meydana
gelebilecek ¢alinti, yasadisi vb. gibi durumlarda olusacak magduriyet banka tarafindan
karsilanacaktir.

. Kirikkale Universitesince, personelin maas ddemeleri her ay basindan 2 (iki) is giinii 6nce
Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilacaktir. Banka bu 6demeleri her ayin
15’inde gece saat 00.01°den itibaren personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir. Diger 6demeler ise, banka listesi/EFT nin yapildig1 giin
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilecektir.

. Ihaleye katilacak bankalar, kurumda halen calisan personel sayisi, aylik ve yillik ortalama
odeme toplamlarini dikkate alarak tekliflerini 3 (Ug) yil icin, EK-2 Teklif Mektubunda
belirtilen usulde kisi basi ve toplam tutar (TL) olarak sunacaklardir. Anlasma yapilan
banka, kisi bast promosyon tutarmi, dogrudan Universite personelinin hesabina
yatiracaktir. Bankaca personele saglanan promosyon, ilk maas 6denmesinden itibaren 15
(Onbes) giin icerisinde personel hesabina aktarilacaktir.

. Maas protokoliiniin uygulamaya girmesinden itibaren kuruma agiktan veya naklen atamasi
yapilan personele, [(Kisi basi promosyon tutar1 / 36 ay) X Ilk maas aldigi ay dahil,
protokol sonuna kadar kalan ay sayisi] formiilasyonuna gore bulunacak promosyon miktari
banka tarafindan bir defada pesin ve nakit olarak personelin hesabina yatirilacaktir. Bu
kapsamdaki degerlendirme, her 3 (Ug) ayda bir yapilacak olup, personelin géreve basladig
ay1 takip eden Ekim, Ocak, Nisan, Temmuz aylarinda Universite tarafindan gonderilecek
listeye gore personel hesaplarina ddenecektir. Promosyon sézlesmesinin ylriirliige girdigi
tarihte kurum personeli olup askerlik gorevini yapma, iicretsiz izinde bulunma gibi
mazeretleri bulunan personelin géreve baslamasi halinde de bu madde hiikmii aynen
uygulanacaktir.
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So6zlesmenin yiiriirliige girmesinden sonra askerlik, licretsiz izin, 6liim, emeklilik gibi
nedenlerle kurumdan ayrilan personelden banka tarafindan 6denen promosyonlarin iadesi
istenilmeyecektir. Miistafi sayilma, kurumlar arasi nakil, istifa vb. gibi durumlarda da bu
madde hiikmii gecerli olacaktir.

Anlagsma yapilan banka; sozlesme siiresince, kredi Kkartt verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr Kirikkale Universitesi
personelinden yillik kart ticreti ya da farkli adlarda bedel talep etmeyecektir. Bu madde
hiikkmii personelin esi ve ¢ocuklarina verilecek ek kartlar i¢in de uygulanacaktir. Personelin
talebi ve Banka tarafindan istenilen sartlarin tasinmasi halinde 1 adet ayricalikli / avantajli
/ prestijli kredi kart1 i¢cin de Banka tarafindan herhangi bir bedel talep edilmeyecektir.
Internet bankacilig1, mobil bankacilik, telefon bankaciligi veya ATM ile gerceklestirilen
havale, EFT gibi para transferi islemlerinden ve personelin bankadaki (TL, Altin, Déviz ve
diger) hesaplarindan anlagsma siiresince aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem
masrafi, kart aidati, iiyelik iicreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun
baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep edilmeyecektir. Universitemiz birimlerinin banka
nezdinde agmis oldugu hesaplardan da bu madde hiikiimleri geregi ne ad altinda olursa
olsun masraf ve havale/EFT iicreti gibi iicretler talep edilmeyecektir.

Anlasma yapilan banka, Kirikkale Universitesi personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli personel goérevlendirecektir. Protokol imzalanmasini
takiben her personele vadesiz maas hesab1 agilacagindan, ihtiyag duyulmasi halinde
Bankaca Universite birimlerine personel gorevlendirilecektir.

Anlasma yapilan banka, gerekmesi halinde personelin maaglarindan kesinti yapilmasi i¢in
actirllacak lojman, kres, servis icreti, 6grenci bursu gibi vb. hesaplardan herhangi bir
masraf veya komisyon almayacaktir.

Anlasma yapilan Banka, Universitenin intdrn, kismi zamanli ve ISKUR Genglik Programi
gibi kapsamlarda ¢alisan 6grencilerine yapilacak ddemeler i¢in agilacak biitiin hesaplarda
hesap defteri/ciizdani ticreti, hesap isletim {icreti, ekstre iicreti vb. her ne ad altinda olursa
olsun higbir iicret, masraf vesair bir tutar talep etmeyecektir. Intérn dgrencilerle ilgili ayr
promosyon c¢alismasi planlanmaktadir. Intdrnler igin baska banka ile anlasilmasi
durumunda, intdrn 6demeleri baska banka iizerinden yapilabilecektir.

Anlasma yapilan banka, Universite ile yapilan anlagsma siiresince ve sonrasinda elde ettigi
personel bilgilerini 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince bu sartname
hiikiimleri disinda baska bir amag i¢in kullanamaz ve {iciincii sahislarla paylasamaz.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin
iistiinde, bankanin adi, tam adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Teklif zarfinin
kapatildig1 yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirayla
acilacak ve teklif tutanagina kaydedilecektir.

Istekliler tarafindan kapali zarf icinde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup komisyon
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda degerlendirilmesinden sonra en yiiksek tekliften
baslayarak agik artirma turlarina gegilecektir. Artirnmlar en az 100 TL olarak yapilacaktir.
Tur aralarinda kendi merkezleri ile goriisme yapabilmeleri i¢in banka yetkililerine siire
verilebilecektir. Son 2 (iki) banka kaldiginda, komisyon isterse son tekliflerini yazili olarak
isteyebilecektir. Teklif sahibi banka teklifini geri alamaz ve diisiiremez. A¢ik artirma teklif
turlar1 sonunda ihale, personel basina en fazla teklifi veren istekli banka {izerinde
birakilacaktir. Verilen son fiyat teklifleri komisyon tarafindan degerlendirilerek
sonuclandirilacaktir.
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Ihale tekliflerinin degerlendirilmesinde; en avantajl teklif olarak sartnamede belirtilen tiim
sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek ve en avantajli fiyat teklifi
esas alinacaktir. Ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (Bes) is
giinii i¢inde s6zlesmeyi imzalamas sarttir. Sozlesme Kirikkale Universitesi Rektorliigiinde
imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiiklenici banka, sozlesmenin baslayacag ilk giine
kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

fhaleyi kazanan banka, Rektorliik tarafindan tespit edilecek tarihte ve isbu sartnameye
uygun sozlesme imzalamazsa, acik artirma sonucunda verdigi toplam teklifin  %30’u
(Yizde otuz) kadar ceza 6demeyi kabul etmis sayilir. Bu durumda en yiiksek teklifi veren
ikinci banka sézlesme imzalamaya davet edilir.

CEZAI HUKUMLER

Anlagmali banka, yiikiimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde; 1’inci defa yazili olarak
uyarilir. Banka 10 (On) is gilinii icerisinde ilgili noksanlig1 giderir. 2’nci defa tekrarinda,
sozlesme bedelinin % 10°u (Yiizde on) oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3’iincii defa
tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar
banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve
davaci olamaz.

Anlasma yapilan Banka’nin Kirikkale’de faaliyet gosteren subelerinin herhangi bir nedenle
kapanmasi halinde soézlesme kendiliginden sona erer. En az bir ay Oncesinden haber
vermek suretiyle, taraflar karsilikli anlagarak sézlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda
taraflar hak iddia edemez.

Banka, anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile istlendigi isleri Kirikkale
Universitesinin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak {izere Kirikkale Universitesi
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona
erdirir. Bu durumda Banka, Kirikkale Universitesinden herhangi bir hak talep edemez.
Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ihtilaf halinde Kirikkale Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

DiIGER HUKUMLER

Banka, anlagma halinde imzalanacak s6zlesme ile eklerine tahakkuk edecek damga vergisi
ve ilgili diger yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar
karsilamakla ylikiimludiir.

Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi sdzlesme imzalanana kadar iptal etmeye yetkilidir.



